
SY Samba

Informations 
personnelles

Adresse e-mail
sysamba1983@gmail.com

Numéro de téléphone
+222 34 48 34 91 / 32 48 34 91

Adresse
Nouakchott - Mauritanie

Date de naissance
8 juin 1983

État civil
Marié avec quatre (4) enfants

Formations 
Académiques

Master (M2) en études de genre, 
société et culture
Université Hassan II, Casablanca, 
Maroc
de 2009 à 2013

Master (M2) en migrations 
internationales
Université de Nouakchott, Nouakchott, 
Mauritanie
de 2011 à 2013

Maîtrise en philosophie et sociologie
Université de Nouakchott, Nouakchott, 
Mauritanie
de 2008 à 2009

Publications / 
Recherches 
universitaires

Mémoire de master (2013) : « Les 
femmes dans les métiers de 
l'édition à Casablanca, Maroc »
Mémoire de master (2013) : « 
Migration et développement – La 
contribution du Centre Jacques 
Berque aux études sur les 
migrations au Maroc »
Rapport de stage : « Mécanismes 
d'aide du FLDDF aux femmes 
victimes de violences sexistes au 
Maroc »

Compétences clés

Connaissance approfondie des 
questions migratoires et de la 
gouvernance migratoire sensible 
au genre
Expertise en matière d'intégration 
de la dimension de genre dans les 
projets de développement 
communautaire
Techniques de recherche 
sociologique (enquêtes, groupes 
de discussion, récits de vie, 
entretiens)
Gestion de cas de victimes de 
violences sexistes

Profil professionnel

Professionnel de la protection humanitaire / développement avec plus de 12 ans d'expérience
dans la protection des groupes vulnérables, en particulier les femmes, les enfants, les
réfugiés et les migrants en Mauritanie. Titulaire de deux masters en sociologie, Spécialiste de
l'approche genre, et des migrations, j'ai apporté une contribution significative à la réforme
des cadres institutionnels et juridiques liés à la protection des femmes, des enfants, des
réfugiés et des migrants en Mauritanie. Ces contributions comprennent des actions de
plaidoyer, de la prévention et la prise en charge des femmes et des filles victimes des VBG ;
notamment l'appui et le soutien technique aux OSC des droits humains pour la révision du
projet de loi Karama (protection des femmes et filles contre les violences sexuelles et
sexistes), et l'organisation d'une campagne nationale de plaidoyer pour son adoption par le
gouvernement mauritanien. L'intégration des groupes vulnérables (réfugiés et migrants) dans
les plateformes régionales de protection, et la révision du plan d'action de la Stratégie
nationale de gestion des migrations en 2021. J'ai également aidé le gouvernement
mauritanien, par l'intermédiaire du ministère de la Fonction publique et du Travail, du
ministère de l'Intérieur et de la Décentralisation, du ministère des affaires étrangères et des
mauritaniens de l’extérieur, du ministère de l'Action sociale, de l'Enfance et de la Famille, de
l’Agence TECHGHIL et l’ANSADE, à harmoniser et à réviser son cadre législatif, afin
del'aligner sur les dispositions de la convention 143 de l'OIT sur les droits des travailleurs
migrants, ce qui a conduit à sa ratification. Reconnu pour mon esprit innovateur et mes
compétences en matière de gestion d'équipe et de projets, je souhaite mettre mon expertise
au service d'une organisation dynamique afin de développer des projets à fort impact tout en
continuant à renforcer mes propres connaissances.

Résumé de l'expertise

•    Approche genre : conception et gestion de projets pour la prévention et la lutte contre les
violences à l'égard des femmes et des enfants.
• Gestion de projets de coopération internationale au développement : gestion d'équipe,
coordination, mise en œuvre, suivi et évaluation de programmes avec des agences des Nations
Unies (PNUD, OIT, HCR) et des ONG internationale et nationale (WORLD VISION et CARITAS).
•Aide humanitaire et protection des droits humains : expertise en matière de protection
communautaire, d'éducation et de protection de l'enfance dans des contextes humanitaires des
populations déplacées (urgence des réfugiés) et de développement.
• Renforcement des capacités des organisations de la société civile : soutien aux organisations
locales et facilitation de programmes destinés aux jeunes.
• Conception et mise en œuvre de politiques sociales : élaboration de stratégies et plaidoyer en
faveur des populations vulnérables.
•Plaidoyer en faveur des réformes institutionnelles et juridiques : soutien technique et
accompagnement pour la réforme des lois et des politiques visant à protéger les groupes
vulnérables (femmes, enfants, réfugiés et migrants).
• Analyse sociologique et migration : compréhension approfondie des dynamiques sociales liées à la
migration et au développement.
• Recherche et documentation : expérience académique et pratique dans les domaines de la
migration, du genre et du développement (stages auprès de la Fédération pour la défense des droits
de la femme et du Centre Jacques Berque au Maroc).

Expérience Professionnelle 

Chef de projet Genre de nov. 2024 à sept. 2026
World Vision, Nouakchott, Mauritanie
Zones d'intervention : Gorgol, Guidhimakha, Hodh El Gharbi et Assaba et Nouakchott
Projet : « Renforcer la protection et la justice pour les victimes de violences basées sur le genre en 
Mauritanie (USD 1,250,000.00)
Missions réalisées :

Gestion de la relation proactive et réactive avec Bureau de la Démocratie, des Droits de l’
Hommeet du Travail -USA (DRL) en étroite collaboration avec le personnel de World Vision 
enMauritanie et aux États-Unis*
Coordination et la supervision de la mise en oeuvre des activités du plan de travailannuel en 
étroite collaboration avec les partenaires locaux du consortium du projet (OngACTIONS et 
AMSME) :Appui la société civile pour plaider à l’avancement et à la mise en oeuvre de 
réformes juridiques et de politiques qui abordent et préviennent la discrimination fondée sur le 
sexe.
Formation des magistrats sur les questions juridiques liées aux violences faites aux femmes 
etaux filles
Organisation des tables rondes avec les décideurs pour revoir et renforcer les lois concernant 
laviolence contre les femmes et les filles
Organisation des pétitions et remise des lettres ouvertes au Ministre de la Justice, du MASEF; 
Ministre des Affaires Islamiques et de l'Enseignement Originel, au Président du parlement 
mauritaniens en faveur des réformes juridiques, en particulier l'adoption du projet de Loi 
KARAMA (protection des femmes et filles contres les violences sexuelles et sexistes). 
Conduite des activités de sensibilisation à Selibabi, Ould yenje, kaédi, Mbout, kiffa, Aioun, 
Tintane et Twill, sur les droits des femmes et des filles, les lois envigueur et les différentes 
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Conception, mise en œuvre, suivi 
et évaluation de projets dans des 
contextes humanitaires et de 
développement
Gestion des subventions et du 
budget
Rapports aux bailleurs de fonds
Gestion d'équipe et leadership

Compétences 
Informatiques

Microsoft Word

Microsoft Excel

Internet

Microsoft PowerPoint

Langues

Français

Anglais

Hassaniya

Poular

Wolof

Références

Mohamed BELARBI – Conseiller 
technique principal, OIT (supérieur 
hiérarchique direct) +216 52 683 
702 | mbelarbi22@gmail.com
Samir Bouzid – Conseiller 
technique principal, PNUD 
Mauritanie Email : sam.bouzid@
gmail.com
Sophie Yaka Aliguen – Chargée 
de la protection, HCR +237 653 
616 987 |

Email ;  omadiang@unhcr.org

Certificats

2022 : Prévention de l'exploitation 
et des abus sexuels (OIT)
2021 : Inclusion des personnes 
handicapées (OIT)
2018 : Programme 
d'apprentissage sur la protection 
de l'enfance (8 modules) – Centre 
mondial d'apprentissage du HCR
2018 : Sécurité avancée sur le 
terrain – HCR
2016-2018 : Formations multiples 
sur la protection de l'enfance dans 
les situations d'urgence, le soutien 
psychosocial, la prévention des 
conflits, le suivi et le signalement 
des violations graves commises à 
l'encontre des enfants 
(UNICEF/HCR)

formes de violence
Renforcement de l’identification, du signalement, orientation et prise en charge holistiques des 
survivantes de violences sexuelles et sexistes dans Unités de prise en charge (USPEC) et d’
autres formes de violence
Amélioration de la protection et des services juridiques pour les survivantes de la violence 
basée surle genre
Développement de mécanismes de S&E solides, d’outils de suivi du programme etde 
systèmes efficaces pour garantir une mise en oeuvre de haute qualité
Supervision et gestion du personnel du programme, y compris la responsabilité de recruter 
unpersonnel diversifié et qualifié et de constituer une équipe solide.
Gestion rationnelle du Budget, des équipements logistiques du projet

Principaux résultats et impacts :
Des acteurs institutionnels, judiciaires, et de la société civile formés sur les questions liées au 
plaidoyer, à la prévention et prise en charge des femmes et enfants victimes de violences 
basées sur le genre;
Mobilisation et engagement des législateurs et décideurs, des acteurs judiciaires en faveur des 
réformes du cadre institutionnel et juridique pour une meilleure protection des femmes et des 
filles contre les violences (VBG) ;
Des communautés mieux sensibilisées sur les droits des femmes et des filles et sur des 
changements de comportements socioculturels pour plus de protection et participation 
politique des femmes
Capacités des unités spécialisées de prise en charge (USPEC) renforcées et assurant une 
protection holistique (médical, psychosocial et juridique) pour les femmes et filles victimes de 
VBG, dans les régions Nouakchott, Gorgol, Guidhimakha, Assaba, Hodh El Gharbi

Officier de programme de août 2023 à déc. 2023
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), Nouakchott, Mauritanie
Zones d’intervention Gorgol, Guidimakha, Brakna, Trarza, Assaba, Tikjikja,Hodh El Gharbi et Hodh
El Chargui.
Projet : Appui à la lutte anti vectorielle en Mauritanie 2023 (USD 4,904,294.00)
Missions réalisées :

Assistance technique au directeur régional de la santé de Guidimakha et aux médecins-chefs 
pour la sélection et la formation des superviseurs, des recenseurs, des distributeurs et des 
sensibilisateurs.
Formation et supervision des équipes opérationnelles pour la campagne de communication et 
de sensibilisation à la prévention du paludisme et la distribution de moustiquaires imprégnées 
d'insecticide.
Coordination de la collecte, de la compilation, de la consolidation et de l'analyse des données 
dans la région assignée, en collaboration avec l'équipe du ministère de la Santé.
Supervision et suivi des activités du programme.
Préparation des rapports trimestriels de mise en œuvre du projet et gestion des états 
financiers et des processus de paiement.

Principaux résultats et impacts :
Couverture à 100 % des besoins en moustiquaires imprégnées d'insecticide pour la population 
de Guidimakha.
Renforcement de la protection des populations, en particulier des femmes et des enfants, 
grâce à la distribution universelle de moustiquaires.
Renforcement des capacités du personnel de la direction régionale de la santé en matière de 
communication sociale et de changement de comportement dans le secteur de la santé.

Coordinateur national (chef de projet) de août 2019 à oct. 2022
Organisation internationale du travail (OIT), Nouakchott, Mauritanie
Zones d’intervention : Nouakchott, Nouadhibou, Trarza, Guidhimakha, et Hodh El Gharbi
Projet : Appui à la Migration Equitable au Maghreb (Euro 2,400,000,00)
Missions réalisées :

Apporté son soutien à l'élaboration d'un module spécifique sur les migrations destiné à être 
intégré dans les enquêtes nationales de l'Agence nationale de la statistique et de l'analyse 
démographique et économique (ANSADE).
Mise en œuvre de programmes de renforcement des capacités sur les systèmes d'information 
sur la migration de main-d'œuvre et la protection des droits des travailleurs migrants.
Assurer la couverture médiatique et la communication des activités du projet.
Participation au Réseau des Nations Unies sur les migrations en Mauritanie.
Fourniture d'un soutien technique substantiel pour la ratification et la mise en œuvre de la 
Convention 143 de l'OIT sur les travailleurs migrants.
Contribution à la révision de la stratégie nationale de gestion des migrations.

Principaux résultats et impacts :
Ratification par la Mauritanie de la Convention n° 143 de l'OIT sur les droits des travailleurs 
migrants.
Révision et Adoption d'un nouveau plan d’action de la stratégie nationale de gestion des 
migrations (2021-2025).
Harmonisation du Code du travail mauritanien avec la Convention n° 143.
Intégration d'un module sur les migrations de main-d'œuvre dans le recensement général de la 
population et de l’habitat RGPH  de 2023.
Révision des conditions d'octroi des permis de travail pour les travailleurs migrants (2021).

Assistant principal chargé de la protection de l'enfance de oct. 2015 à juil. 2019
UNHCR, Bassikounou/Mauritanie
Zone d’intervention: Région de Hodh El Chargui (Camp des réfugiés de Mberra)
Programme : Protection et Assistance aux réfugiés maliens en Mauritanie
Missions réalisées :

Renforcer les activités de protection et assistance apportées aux enfants.
Assurer la Mobilisation et la participation communautaire de ‘Education/Protection des enfants 
réfugiés



Faire le suivi, l’appui technique et l’accompagnement hebdomadaire des partenaires d’
implémentation des projets de protection (World Vision et ONG INTERSOS, et Fédération 
Luthérienne Mondiale)
Procéder à la mise à jour des données relatives à la protection de l’enfant notamment les 
aspects liés aux évaluations/déterminations de l’intérêt supérieur de l’enfant,
Participer à la gestion des cas de protection des enfants au besoin de la réalisation de DIS 
(détermination de l’Intérêt supérieur de l’enfant)
Assurer la supervision directe de toutes les activités éducation et le suivi de la scolarisation 
des enfants réfugiés dans les 8 écoles primaire du camp des réfugiés de Mberra et dans les 
deux établissements du collègue et du lycée
Assurer le la préparation et et la supervision de l’organisation des examens du brevet et du 
Baccalauréat au camp des réfugiés en étroite collaboration avec l’UNICEF, le ministère de l’
éducation en Mauritanie et le ministère de l’éducation au Mali
Faciliter et accompagner les nouveaux bacheliers réfugiés à soumettre et à obtenir les bourses 
d’études universitaire DAFI (Initiative universitaire allemande Albert Einstein pour les réfugiés) 
et à s’inscrire dans les universités mauritaniennes.

Principaux résultats et impacts :
Plus de 8 500 enfants réfugiés inscrits dans des écoles primaires et 450 dans l'enseignement 
secondaire.
Organisation annuelle d'examens nationaux avec un taux de réussite supérieur à 50 %.
Plus de 60 % des réfugiés titulaires d'un baccalauréat inscrits dans des universités 
mauritaniennes grâce aux bourses DAFI et au soutien du HCR.
Intégration des enfants réfugiés dans les systèmes de protection régionaux en Mauritanie.

Animateur jeunesse et OSC de févr. 2014 à oct. 2015
Caritas Mauritanie
Zone d’intervention : la Moughata de Dar Naim
Projet : Appui socioéconomique des populations démunies et protection des droits humains (EURO
1 Million)
Missions réalisées :

Identifier les associations de jeunes dans la Moughata de Dar Naim et les aider à officialiser 
leur statut.
Développer un programme de formation sur la citoyenneté et les droits humains pour les 
jeunes (filles et garçons) à Dar Naim.
Aider les associations de jeunes et les organisations de la société civile à devenir plus 
dynamiques dans l'élaboration de programmes de participation citoyenne à l'action publique 
dans la municipalité de Dar Naim.
Organiser des formations de renforcement des capacités pour les organisations de la société 
civile et les associations de jeunes sur la planification de projets et les techniques de demande 
de financement.
Aider l'union des associations de jeunes de Dar Naim à concevoir un projet axé sur la 
protection des droits des jeunes filles contre la violence à Dar Naim, à soumettre au 
programme FAJR de l'ambassade de France en Mauritanie.

Principaux résultats et impacts :
50 organisations de la société civile ont été formées à la planification de projets, aux 
techniques de demande de financement, à la gestion financière de projets, ainsi qu'au suivi et 
à l'évaluation.
4 associations de jeunes de quartier ont été officialisées et revitalisées, et leurs capacités ont 
été renforcées.
Quatre organisations de la société civile ont soumis des demandes et reçu des financements 
du programme FAJR de l'ambassade de France en Mauritanie en 2015.
Les associations de jeunes ont créé une organisation appelée « Ne touche pas à ma sœur », 
qui se concentre sur la protection des droits des femmes et des filles, dans la municipalité de 
Dar Naim à Nouakchott, où la prévalence de la violence est beaucoup plus élevée.

Expérience en gestion de subventions

2024 – à nos jours : Gestionnaire de projet financé par le gouvernement américain - DRL 
(droits humains) – USD 1,250 million pour 2 ans
2023 (6 mois) : Coordination d'une subvention du Fonds mondial (volet paludisme) – USD 4,
904,294 pour les régions de Gorgol, Guidimakha, Brakna, Trarza, Assaba, Tikjikja,Hodh El 
Gharbi et Hodh El Chargui (PNUD/Ministère de la Santé).
2019-2022 : Gestion du volet mauritanien d'un projet régional sur la protection des travailleurs 
migrants au Maghreb (Mauritanie, Maroc, Tunisie, Libye) – EURO 2,4 millions  sur 4 ans, 
financé par l'Agence italienne pour la coopération au développement.

Expérience en gestion de subventions

2024 – à 2026 : Gestionnaire de projet financé par le gouvernement américain - DRL(droits 
humains) – USD 1,250,000 pour 2 ans
2023 (6 mois) : Coordination d'une subvention du Fonds mondial (volet paludisme) – USD 4,
904,294 pour les régions de Gorgol, Guidimakha, Brakna, Trarza, Assaba, Tikjikja,Hodh 
ElGharbi et Hodh El Chargui (PNUD/Ministère de la Santé).
2019-2022 : Gestion du volet mauritanien d'un projet régional sur la protection des 
travailleursmigrants au Maghreb (Mauritanie, Maroc, Tunisie, Libye) – EURO 2,4 millions sur 4 
ans,financé par l'Agence italienne pour la coopération au développement.


